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Bericht Evaluierung C-62 OCGK

1 Einleitung

Die FACC AG hat sich zur Beachtung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK)
verpflichtet. Die Regel C-62 des OCGK sieht eine regelmafige, mindestens alle drei Jahre durch-
zufohrende externe Evaluierung Uber die Einhaltung der C-Regeln des OCGK vor. Uber das Er-
gebnis der externen Evaluierung ist im Corporate Governance Bericht zu berichten. Mit dem bei-
geschlossenen Fragebogen werden die C-Regeln des OCGK entsprechend dem comply or ex-
plain-Prinzip abgefragt. Die Einhaltung der im OCGK enthaltenen L-Regeln, deren Verpflichtung
zur Einhaltung sich aus den gesetzlichen Vorschriften ergibt, und R-Regeln wurden nicht Uber-
pruft,

2 PriUfungsauftrag und DurchfUhrung

Die FACC hat das Beratungsunternenmen rosa elefant OG beauftragt, die unabhéngige, externe
Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
durchzufthren.

Die Evaluierung erfolgte durch Befragung von verantwortlichen Personen, die stichprobenweise
Einsicht und Prifung von relevanten Dokumenten bzw Unterlagen und die Untersuchung der auf
der Website des Auftraggebers zur Verfigung gestellten Inhalte und wurde auf Grundlage des
vom Osterreichischen Arbeitskreis fUr Corporate Governance empfohlenen Fragebogens zur
Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des OCGK vorgenommen (siehe Anhang).

Die externe Evaluierung geman C-62 OCGK ist keine Abschlussprifung, priferische Durchsicht
oder priufungsahnliche Handlung. Es findet daher keine Priufung analog den Grundsatzen fur eine
Abschlussprifung oder eine priferische Durchsicht von Abschlissen statt. Auch ist weder die
Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde (etwa Unterschlagung oder sonstige
Untreuehandlung) noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuh-
rung Gegenstand dieses Auftrags.

3 Zusammenfassende Beurteilung

Die rosa elefant OG bestatigt nach DurchfUhrung der Evaluierung, dass die FACC AG die C-
Regeln des OCGK im Geschdaftsjahr 2024 - soweit diese von der Verpflichtungserklarung der
FACC AG umfasst waren - eingehalten hat. Einige Regeln waren auf die FACC AG im Evaluie-
rungszeitraum nicht anwendbar.

4 Haftungsausschluss und Verwendungsbeschrankung

Die Ausfuhrungen in diesem Bericht basieren ausschlieflich auf den durch die FACC AG zur Ver-
fogung gestellten und &ffentlich verfugbaren Informationen. Die rosa elefant OG hat die Richtig-
1



Bericht Evaluierung C-62 OCGK

keit der ihr zur Verfigung gestellten Informationen nicht gesondert verifiziert und sich for die Er-
stellung dieses Berichts auf deren Richtigkeit verlassen. Die Uberprifung erfolgte nach MaBgabe
des OCGK-Fragebogens und beschrénkt auf den Berichtszeitraum (1. Janner 2024 bis 31. Dezem-
ber 2024).

Dieser Bericht ist keine Anlageempfehlung und ausschlieflich an die FACC adressiert. Damit bildet
dieser Bericht keine Grundlage fur ein allfdlliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. An-
spruche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet werden. Ebenso ist eine Haftung
von rosa elefant OG aus oder im Zusammenhang mit diesem Bericht ausgeschlossen. Die Verof-
fentlichung oder Weitergabe dieses Berichtes darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfol-
gen. Das Ergebnis bezieht sich ausschlief3lich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Cor-
porate Governance Bericht.

April 2025

rosa elefant OG
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Fragebogen fUr die freiwillige externe
Evaluierung der Einhaltung der C-Regeln des
Osterreichischen Corporate Governance

Kodex 2025!

Anhang

"Rosa Passagen zeigen die Anderungen des Corporate Governance Berichts 2025.
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Kapitel Il Aktionare und Hauptversammlung

Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

Teil I. C-Regeln

Re- Frage
gel N Frage COMPLY | EXPLAIN Anmerkungen der Uberpriufenden Einrichtung
7
JA JA NEIN
2 1 Gilt im Unternehmen das Prinzip ,one share, 0 X 0 Die Satzung der Gesellschaft sient vor, dass jeder Aktie in der Hauptver-
one vote®, dh hat das Unternehmen nur Aktien sammlung eine Stimme gewdhrt.
ausgegeben, bei denen jede Aktie ein Stimm- ) . o . o _ )
recht und keine Entsendungsrechte in den Emsendun_gsrechte sind for dle_ Mehrhe\tse\ge.ntumer_m (Jetit. A}/\C Cabin
Aufsichtsrat gewahrt? Sgstems) in der Satzung normiert, solange diese mind. 25% halt. Davon
wird auch Gebrauch gemacht.
Kapitel lll Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Vorstand
g:l_ eroge Frage COMPLY | EXPLAIN Anmerkungen der UberprUfenden Einrichtung
JA JA NEIN

10 1 Gibt es eine gemeinsame Stellungnahme des 0 X 0 Es werden offene und rege Diskussionen gelebt. Eine schriftliche Stellung-
Aufsichtsrats und des Vorstandes, dass in nahme gibt es nicht, allerding ist gemeinsames Verstandnis, dass eine
Aufsichtsratssitzungen offene Diskussionen offene Diskussion gelebt wird, vorhanden.
zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und Vor-
standsmitgliedern stattfinden?

10 2 Gibt es eine Stellungnahme des Vorstandes, 0 X 0 Es gibt keine schriftliche Stellungnahme - de facto werden die Grundsatze
dass in Vorstandssitzungen offene Diskussi- aber gelebt. Es gibt ein gemeinsames Verstandnis, dass eine offene Dis-
onen zwischen den Vorstandsmitgliedern kussion jederzeit stattfindet. Jeden ersten Freitag im Monat ist Vorstands-
stattfinden? sitzung, Agenda wird im Vorfeld festgelegt.

12 1 Werden die Unterlagen fur Aufsichtsratssit- X 0 0 Unterlagen werden zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung verteilt.
zungen in der Regel mindestenseine Woche
vor der jeweiligen Sitzung zur Verfogung
gestellt?
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Kapitel IV Vorstand

Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

Re-

Frage

treter der beauftragten Institt ﬁ::u ‘:(.,
jig dem Priofungsausschuss Uber den
Revisionsplan, dessen Umsetzung und we-

gel Nr Frage COMPLY | EXPLAIN Anmerkungen der Uberprifenden Einrichtung
JA JA NEIN

16 1 Besteht der Vorstand aus mehreren Perso- X 0 0 Der Vorstand besteht aus mehreren (vier) Personen.
nen?

16 2 Gibt es einen Vorstandsvorsitzenden? X 0 0 Robert Machtlinger hat die Funktion des Vorstandsvorsitzenden inne.

16 3 Gibt es in der Geschaftsordnung eine klare X 0 0 Die Geschaftsordnung des Vorstandes definiert eine klare Geschaftsver-
Geschaftsverteilung und Regeln fur die Zu- teilung und Regeln fur die Zusammenarbeit im Vorstand.
sammenarbeit im Vorstand?

16 4 Werden Namen, Geburtsjahr, Datum der X 0 0 Im OCGK Bericht 2024 werden Name, Geburtsjahr, Jahr der Erstbestel-
Erstbestellung und Ende der laufenden Funk- lung, Ende der laufenden Funktionsperiode und die jeweiligen Aufgaben-
tionsperiode der Mitglieder des Vorstands bereiche veroffentlicht.
sowie die Kompetenzverteilung im Vorstand
im Corporate Governance Bericht veroffent-
licht?

16 5 Sind Aufsichtsratsmandate oder vergleichba- X ] ] Im OCGK Bericht 2024 werden die Aufsichtsratsmandate von Mitgliedern
re Funktionen von Mitgliedern des Vorstands des Vorstands angefuhrt (keine®).
in anderen in- und ausléndischen Gesell-
schaften,aufder diese sind in den Konzernab-
schluss einbezogen, im Corporate Gover-
nance BerichtangefUhrt?

17 1 Werden die Kommunikationsaufgaben in X 0 0 Dieser C-Regel wird entsprochen (intern und extern). Wird untereinander
wesentlichen Angelegenheiten vom Vorstand abgesprochen und teilweise nach Ressortzustdndigkeiten aufgeteilt. Es
selbst wahrgenommen? gibt unterschiedliche Kommunikationskandle (App, E-Mail, Schwarzes

Brett).

17¢ s ein X 0 0 Ja, ein Risikomanagement ist eingerichtet und wird betrieben.

etrie-

18 1 Ist eine interne Revision als eigene Stabstelle X 0 0 Die Interne Revision ist als eigene Abteilung direkt unter dem Vorstand
des Vorstands eingerichtet oder an eine eingerichtet. Eine direkte Berichtslinie sowie die erforderliche Unabhangig-
geeignete Institution ausgelagert? keit sind gegeben.

18 2 Berichtet der Leiter de n bz X 0 0 Uber den Revisionsplan wird mindestens jéhrlich berichtet. In der Regel

wird quartalsweise berichtet. Alle drei Jahre wird der Revisionsplan ge-
nehmigt.
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Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

sentliche Ergebnisse?

18b

Berichtet der Vorstand dem Aufsichtsrat min-
destens einmal jahrlich Uber die Vorkehrun-
gen zur Bekampfung von Korruption im Un-
ternehmen?

In jeder Sitzung wird Uber Compliance-relevante Themen berichtet (Code
of Conduct, Compliance allgemein, Legal).

26

Haben die Mitglieder des Vorstands nicht
mehr als vier Aufsichtsratsmandate (Vorsitz
z&hlt doppelt) in konzernexternen Aktienge-
sellschaften?

Im OCGK Bericht 2024 werden die Aufsichtsratsmandate von Mitgliedern
des Vorstands angefuhrt (keine®).

26

Bedarf die Ubernahme von Organfunktionen
von leitenden Angestellten in konzernexter-
nen Unternehmen der Zustimmung des Vor-
stands?

Ein allgemeines Verbot bzw. die Offenlegung von Interessenkonflikten ist
in internen Regularien normiert; Nebentatigkeiten bedurfen einer Geneh-
migung laut Dienstvertrag.

26

Wurde das Wettbewerbsverbot nicht aufge-
hoben?

Dieser C-Regel wird entsprochen. Ein Wettbewerbsverbot ist in den Ver-
trdgen normiert.

27

Enthalt die Vergutung des Vorstands fixe und
variable Bestandteile?

Ja, ein entsprechender Bonusplan ist in der VergUtungspolitik und im Ver-
gUtungsbericht definiert.

27

Knupfen die variablen Bestandteile der Ver-
gutung an messbaren nachhaltigen, langfris-
tigen und mehrjahrigen Leistungskriterien an
und verleiten nicht zum Eingehen unange-
messener Risiken?

Dieser C-Regel wird entsprochen. Im dreijahrigen Bonusplan (2023-2025)
sind auch langfristige Ziele / Entwicklungen enthalten, die sowohl an das
EBIT, total asset return als auch an den free Cashflow geknipft sind. Zielt
darauf ab, dass Vorstand nicht unangemessene Risiken eingeht, um sich
zu bereichern.

27

Werden bei der variablen VergUtung auch
nicht- finanzielle Kriterien, sch
ogischer, sozialer oder Gove

miteinbezogen?

Ja, es werden auch nicht-finanzielle Kriterien miteinbezogen (ESG-Index -
Co2 Emissionen und Soziale Kriterien, bei Governance Ergebnisse von
internem Rating) (siehe VergUtungsbericht; zB Organisationsentwicklung)

27

Werden fUr die variablen Vergitungskompo-
nenten betragliche oder als Prozentsatze der
fixen VergUtungsteile bestimmte Hochstgren-
zen im Voraus festgelegt?

Im gesamten Bonusplan ist eine Obergrenze (ein Jahresbruttogehalt)
definiert, die sich an der ausbezahlten Dividende orientiert. Der Bonus
muss kleiner sein als 70% der aktuellen Dividende.

27

Ist vorgesehen, dass die Gesellschaft variable
VergUtungskomponenten zurtckfordern
kann, wenn sich herausstellt, dass diese auf
der Grundlage von offenkundig falschen
Daten ausgezahlt wurden?

Ist im Vertrag vorgesehen und im Bonusplan geregelt.
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27a 1 Ist vereinbart, dass bei Abfindungszahlungen X 0 0 Die Abfertigung betragt 12 Monatsgehdlter und nicht mehr als die Rest-
im Fall der vorzeitigen Beendigung der Vor- laufzeit des Vorstandsvertrages.

standstatigkeit ohne Vorliegen eines wichti-
gen Grundes kein Anspruch von mehr als
zwei JahresgesamtvergUtungen besteht und
nicht mehr als die Restlaufzeit des Vor-
standsvertrages abgegolten werden muss?

27a 2 Ist vereinbart, dass bei vorzeitiger Beendi- X 0 0 Dieser C-Regel wird entsprochen - eine entsprechende Vereinbarung
gung des Vorstandsvertrages aus einem besteht.

vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wich-
tigen Grund keine Abfindung zu zahlen ist?

27a 3 FUr den Fall, dass aus Anlass der vorzeitigen 0 X 0 Die Umsténde des Ausscheidens sind im Vertrag geregelt, die wirtschaftli-
Beendigung eines Vorstandsvertrages Ver- che Lage des Unternehmens hingegen nicht.

einbarungen getroffen wurden, bertcksichti-
gen diese die Umstéinde des Ausscheidens
und die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens?

28%2 1 Wurden fur Stock Option Programme oder 0 0 0 Es gibt keine Stock Option Programme, daher nicht anwendbar.
Programme fur die begunstigte Ubertragung
von AktienfUr Vorstandsmitglieder messbare,
langfristige und nachhaltige Kriterien im Vo-
raus festgelegt?

28 2 Ist eine nachtragliche Anderung der Kriterien 0 0 0 Es gibt keine Stock Option Programme, daher nicht anwendbar.
ausgeschlossen?

28 3 Ist auf die Dauer des Programms, ldngstens 0 0 0 Es gibt keine Stock Option Programme, daher nicht anwendbar.
bis zur Beendigung der Vorstandstatigkeit
das Halten eines angemessenen Eigenanteils
an Aktien des Unternehmens vorgesehen?

28 4 Ist eine Warte- und /oder Behaltefrist von O O O Es gibt keine Stock Option Programme, daher nicht anwendbar.
insgesamt mindestens 3 Jahren vorgesehen?

28 5 Beschlieft die Hauptversammlung Uber 0 0 0 Es gibt keine Stock Option Programme, daher nicht anwendbar.
Stock Option Programme und AktienUbertra-
gungsprogramme  fUr Vorstandsmitglieder
und deren Anderung?

? Fragen 1-5 zu Regel 28 sind nur auszufullen, wenn ein Stock Option Programm oder ein Programm fir die begUnstigte Ubertragung von Aktien besteht. Regel 28 idF 2010 gilt furnach dem 3112.2009 gewdahrte
neue Programme. FUr vor dem 1.1.2010 gewahrte Programme gilt Regel 28 in der zum Abschlusszeitpunkt geltenden Fassung.
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Kapitel V Aufsichtsrat

Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

Re- Frage Frage COM- EXPLAIN Anmerkungen der Uberprifenden Einrichtung
gel PLY
Nr
JA JA NEIN

34 Hat sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsord- X 0 0 Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéftsordnung gegeben.
nung gegeben?

34 2 Sind darin Informations- und Berichtspflichten 0 X 0 Die Informations- und Berichtspflichten des Vorstandes ergeben sich aus
des Vorstands festgelegt, sofern sie nicht der Geschaftsordnung des Vorstands und der Satzung.
bereits in der Satzung oder in der Geschdafts-
ordnung des Vorstands geregeltsind?

34 Erstreckt sich die Berichtspflicht auch auf 0 X 0 In der Geschaftsordnung wird die Berichtspflicht auch auf Tochtergesell-
Tochtergesellschaften? schaften erstreckt.

34 Legt die Geschaftsordnung die Einrichtung 0 X 0 Per Geschaftsordnung werden drei Ausschisse eingerichtet. Mit der Ein-
von AusschUssen und deren Entscheidungs- richtung erfolgt auch die Festlegung der Entscheidungsbefugnisse.
befugnisse fest?

34 5 Werden die Anzahl und die Art der eingerich- X 0 0 Im OCGK Bericht 2024 werden die eingerichteten Ausschisse und deren
teten AusschiUsse sowie deren Entschei- Zustandigkeiten angefohrt.
dungsbefugnisse im Corporate Governance
Bericht veroffentlicht?

36 Wurden mehr als 4 Aufsichtsratssitzungen X 0 0 Es wurden 2024 vier regulére Aufsichtsratssitzungen (26.03.2024,
abgehalten, falls dies erforderlich war? 25.06.2024, 24.09.2024, 1712.2024) sowie zusdatzlich eine konstituierende

Sitzung am 17.05.2024 abgehalten.

36 2 Werden die Anzahl der Sitzungen des Auf- X 0 0 Im OCGK Bericht 2024 wird die Anzahl der Sitzungen angefuhrt.
sichtsrats im Corporate Governance Bericht
offen gelegt?

36 3 Befasst sich der Aufsichtsrat jahrlich mit der X 0 0 Dieser C Regel wird entsprochen. Eine dokumentierte Selbstevaluierung
Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere mit findet statt.
seiner  Organisation  und  Arbeitsweise
(Selbstevaluierung)?

37 Halt der Aufsichtsratsvorsitzende regelmdaBig X 0 0 Dieser C Regel wird entsprochen. Ein Austausch Uber Strategie und Ge-
Kontakt mit dem Vorstandsvorsitzenden und schaftsentwicklung findet regelmafig statt. Risk Management ist bei Hrn
diskutiert mit ihm Strategie, die Geschdaftsen- Xu angesiedelt.
twicklung, die Risikologe und das Risikoma-
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Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

nagement des Unternehmens?

380

Wurde bericksichtigt, dass kein Vorstands-
mitglied rechtskraftig wegen eines Delikts

gerichtlich verurteilt ist, sofern die Verurtellung
die berufliche Zuverlassigkeit als Vorstands-
mitglied in Frage stellt?

Backgroundchecks werden fur Vorsténde und erste FUhrungsebene von
der Gesellschaft selbst eingeholt (Verfassungsschutz).

Wurde ein Anforderungsprofil abhdngig von
der Unternehmensausrichtung und der Un-
ternehmenslage festgelegt? *

Ja, es gab ein Anforderungsprofil mit entsprechenden Kriterien.

Wurde bei Vorstandsbestellungen ein defi-
niertes (strukturiertes) Besetzungsverfahren
angewendet?*

Dieser C Regel wird entsprochen.

Nimmt der Aufsichtsrat oder ein Ausschuss
bei seinen Beratungen auf die Nachfolgepla-
nung bedacht?

Eine Bedachtnahme erfolgt im Personal- und VergUtungsausschuss - ins-
besondere bei Verlédngerungen der Vertrage.

Dieser C Regel wird entsprochen.

Ja. Beispielsweise erfolgte die Bestellung des neuen CFO auf 5 Jahre.

39

Berichten die Ausschussvorsitzenden regel-
mafig an den Aufsichtsrat?

Dieser C Regel wird entsprochen.

39

Gehort den Ausschissen eine Mehrheit un-
abhdangiger Mitglieder (C-Regel 53) an?

Im OCGK Bericht 2024 haben alle Mitglieder ihre Unabhangigkeit erklart.

39

Wird im Corporate Governance Bericht die
Zahl der Sitzungen der AusschUsse veroffent-
licht und auf die Tatigkeit der AusschUsse
eingegangen?

Im OCGK Bericht 2024 wird die Anzahl der Sitzungen der Ausschisse ver-
offentlicht und Uber die Tatigkeiten berichtet.

> Nur auszufullen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.

“Nur auszufullen, wenn in der Berichtsperiode eine Vorstandsbestellung stattfand.
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Version fUr Kodex in der Fassung Jénner 2025

39

Werden im Corporate Governance Bericht die
Mitglieder der Ausschisse und die Vorsitzen-
den namentlich angefuhrt?

Im OCGK Bericht 2024 werden die Mitglieder des Priufungsausschusses
sowie der jeweilige Vorsitzende angefuhrt.

4

Wurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr
als insgesamt 6 Mitgliedern ein Nominie-
rungsausschuss eingerichtet?

Der Aufsichtsrat besteht aus mehr als 6 Mitgliedern. Der Personal- und
VergUtungsausschuss ist auch als Nominierungsausschuss eingerichtet.

42

Falls frei werdende Aufsichtsratsmandate zu
besetzen waren, wurden der Hauptversamm-
lung Besetzungsvorschlége vom Nominie-
rungsausschuss oder vom Aufsichtsrat un-
terbreitet?

Ja, der neue Vorsitz und eine Entsendung wurden vom Aufsichtsrat unter-
breitet.

43

Wurde im Fall eines Aufsichtsrates mit mehr
als insgesamt 6 Mitgliedern ein VergUtungs-
ausschuss eingerichtet oder wurden diese
Angelegenheiten  dem  Nominierungsaus-
schuss Ubertragen?

Im Aufsichtsrat sind mehr als 6 Mitglieder. Der Personal- und VergUtungs-
ausschuss (Nominierungsausschuss) Ubernimmt diese Angelegenheiten.

43

Gehort dem Vergutungsausschuss der Auf-
sichtsratsvorsitzende an?

Der Aufsichtsratsvorsitzende Chengkuan Wang ist Vorsitzender des Ver-
gutungsausschusses.

43

Uberpruft der Vergtungsausschuss die Ver-
gUtungspolitik in regelmaBigen Absténden?

Die Vergutungspolitik ist 2019 beschlossen worden und wird regelmafig
Uberpruft.

43

Gehort dem VergUtungsausschuss mindes-
tens eine Person an, die Uber Kenntnisse und
Erfahrung im Bereich der Vergutungspolitik
verfugt?

Weixi Gong verfugt Uber Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Ver-
gUtungspolitik und im Human Ressource Management.

43

Ist sichergestellt, dass ein allfalliger Berater
desVergutungsausschusses nicht gleichzeitig
den Vorstand in Vergutungsfragen berat?

Dies ist Uber interne Regularien und Regelungen im Dienstvertrag sicher-
gestellt.

45

Nehmen die Aufsichtsratsmitglieder keine
Organfunktionen in anderen Gesellschaften,
die zum Unternehmen im Wettbewerb stehen,
wahr?

Tom Williams ist auch AR Mitglied bei Montana Aerospace, einem Mitbe-
werber. Die Information wurde offengelegt und ist Teil des Berichts des
Verwaltungsrats.

46

Wurden allfallig aufgetretene Interessenkon-
flikte unverziglich dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats offengelegt bzw. gibt es ent-
sprechende Vorkehrungen?

Ja, Interessenkonflikte wurden offengelegt und werden einmal im Jahr
abgefragt.

47

Wurden bei einem Unternehmen, das keine
Berechtigung fur Bankgeschafte hat, keine

Dieser C Regel wird entsprochen.

10
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Kredite (Waren- und Geldkredite) gewahrt?

49

Werden gemdf3 L-Regel 48 zustimmungs-
pflichtige Vertrége und das jeweilige Entgelt
im Corporate Governance Bericht verdffent-
licht?

Im OCGK Bericht 2024 werden zustimmungspflichtige Geschafte verodf-
fentlicht. Im Geschaftsjahr 2024 gab es kein zustimmungspflichtiges Ge-
schaft mit Mitgliedern des Aufsichtsrats.

51

Werden grundsatzlich keine stock option Pla-
ne for Aufsichtsratsmitglieder vorgesehen?
Falls ausnahmsweise doch stock option Pla-
ne fur Aufsichtsratsmitglieder gewdhrt wer-
den, sind diesein allen Einzelheiten (dh. je-
denfalls die AusUbungsbedingungen, die Zahl
der Optionen, der Optionspreis und die Behal-
tedauer) von der Hauptversammlung be-
schlossen worden?

Es gibt keine Stock Option Plane fUr Aufsichtsratsmitglieder.

52a

Betragt die Anzahl der Aufsichtsratsmitglie-
der ausgenommen Arbeitnehmervertreter
hochstens 107

Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Aufsichtsratsmitgliedern exkl. jener 4, die
vom Betriebsrat entsandt wurden.

52a

Hat sich jedes neue Aufsichtsratsmitglied an-
gemessen Uber Aufbau und Aktivitdten des
Unternehmens sowie Uber die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten von Aufsichtsraten in-
formiert?

Dieser C Regel wird entsprochen.

53

Gehort dem Aufsichtsrat (Arbeitnehmerver-
treter ausgenommen) eine Mehrheit von der
Gesellschaft und deren Vorstand unabhangi-
ger Mitglieder an?

Dieser C Regel wird entsprochen. Alle Mitglieder (Arbeitnehmervertreter
ausgenommen) sind unabhdangige Mitglieder.

53

Hat der Aufsichtsrat Kriterien for die Unab-
hangigkeit festgelegt und im Corporate
Governance Bericht veroffentlicht?

Dieser C Regel wird entsprochen.

53

Sind im Corporate Governance Bericht die
unabhangigen Mitglieder angefuhrt?

Die unabhangigen Mitglieder sind im OCGK Bericht 2024 angefihrt.

il
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54

Im Fall eines Streubesitzes Uber 20%: Gibt es
mindestens ein gemafd C-Regel 53 unabhdan-
giges Mitglied, welches zusatzlich auch nicht
Anteilseigner mit mehr als 10% ist oder die
Interessen eines solchen Anteilseigners ver-
tritt? Im Fall eines Streubesitzes Uber 50%:
Gibt es mindestens zwei gemaf3 C-Regel 53
unabhdangige Mitglieder, welche zusatzlich
auch nicht Anteilseigner mit mehr als 10%
sind oder die Interessen eines solchen An-
teilseigners vertreten?

44 5% Streubesitz - im OCGK Bericht 2024 sind drei unabhéngige Mitglie-
der angefuhrt, die nicht Interessen von Anteilseignern mit einer Beteiligung
von mehr als 10 Prozent vertreten.

54

Wird im Corporate Governance Bericht dar-
gestellt, welche Mitglieder des Aufsichtsrats
diese Kriterienerfullen?

Die beiden Mitglieder sind im OCGK Bericht 2024 namentlich angefuhrt.

57

Haben Aufsichtsratsmitglieder, die dem Vor-
stand einer borsenotierten Gesellschaft an-
gehoren, insgesamt nicht mehr als vier Auf-
sichtsratsmandate (Vorsitz zahlt doppelt) in
konzernexternen Aktiengesellschaften?

Dieser C-Regel wird entsprochen.

58

Sind im Corporate Governance Bericht der
Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende sowie Name, Geburtsjahr, das Jahr der
Erstbestellung jedes Aufsichtsratsmitglieds
und das Ende der laufenden Funktionsperio-
de angegeben?

Alle Aufsichtsratsmitglieder sind mit Namen, Geburtsjohr, Jahr der Erstbe-
stellung und Ende der laufenden Funktionsperiode im OCGK Bericht 2024
angefuhrt.

Aktuell ist kein stellvertretender Vorsitzender bestellt. Es wird empfohlen,
dies nachzuholen.

58

Werden die anderen Aufsichtsratsmandate
oder vergleichbaren Funktionen in in- und
ausléndischen bodrsenotierten Gesellschaften
fur jedes Aufsichtsratsmitglied im Corporate
Governance Bericht oder auf der Website
offen gelegt?

Im OCGK Bericht 2024 werden die Aufsichtsratsmandate von Mitgliedern
des Aufsichtsrats angefuhrt.

58

Werden Abwesenheiten einzelner Aufsichts-
ratsmitglieder bei mehr als der Halfte der
Sitzungen im Corporate Governance Bericht
angemerkt?®

Die Teilnahme der einzelnen Mitglieder an den Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschisse wird im OCGK Bericht 2024 veroffentlicht.

> Nur zu beantworten, wenn derartige Abwesenheiten vorkamen.
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Re- Frage Frage COMPLY | EXPLAIN Anmerkungen der Uberprifenden Einrichtung

gel Nr
JA JA NEIN

61 1 Wurde im Corporate Governance Bericht eine X 0 0 Im OCGK Bericht 2024 wurde eine entsprechende Verpflichtungserklérung
Verpflichtungserkldrung  zur Beachtung des abgegeben.

Osterreichischen Corporate Governance Ko-
dex (Bekenntnis zum Kodex) abgegeben?

61 2 Wurde der Corporate Governance Bericht auf X 0 0 Der Corporate Governance Bericht ist auf der Website der Gesellschaft
der Website der Gesellschaft veroffentlicht? veroffentlicht.

61 3 Wurde diese Website im Lagebericht angege- X 0 0 Der Lagebericht ist Teil des Geschaftsberichts, in dem die Website der
ben? Gesellschaft angefuhrt wird.

62 1 Wurde die Einhaltung der C- Regeln des Ko- X 0 0 Die letzte Uberprufung durch ein externes Beratungsunternehmen erfolg-
dex regelmafig, mindestens jedoch alle drei te 2021/22. Im Corporate Governance Bericht 2021 wurde darUber berich-
Jahre durch eine externe Institution evaluiert tet.
und Uber das Ergebnis im Corporate Gover-
nance Bericht berichtet?

64 1 Wurde - soweit der Gesellschaft bekannt - die 0 X 0 Die Aktiondrsstruktur ist auf der Webseite und im Geschdéftsbericht offen-

aktuelle Aktiondrsstruktur, differenziert nach gelegt (44,5 % Streubesitz und 55,5 % AVIC Cabin System Co. Limited).
geographischer Herkunft und Investortyp, ) ) ) , )
Kreuzbeteiligungen, das Bestehen von Syndi- Eine welte_rg D\fferenzwerurjg noch geographischer .Herkunﬁ, Investortgp,
katsvertragen,  Stimmrechtsbeschrankungen Kreuzbeteiligungen usw findet nicht statt. Im April 2024 erfolgte eine
Nomensoktier; und damit verbundene Rechté Shareholder Abfrage. Daraus hat sich keine wesentliche Beteiligung Uber
und Beschrankungen auf der Website sowie _4% gezeigt, weshalb diesbeziglich keine weitere Veroffentlichung erfolgt
im Geschaftsbericht offengelegt? ist.

64 2 Wurden aktuelle Stimmrechtsénderungen auf X 0 0 Aktuelle Stimmrechtsénderungen wurden auf der Website bekannt gege-
der Website bekannt gegeben? ben.

64 3 Wurde die Satzung auf der Website veroffent- X 0 0 Die Satzung ist auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht.
licht?

67 1 Wurden kapitalmarktrelevante Informationen X 0 0 Jede Présentation im Rahmen von Analysten- und Investorenkonferenzen
aus Prasentationen und Analystenkonferenzen wird im Nachgang auf der Website veroffentlicht und damit zeitgleich al-
allen Aktionaren zeitgleich zur Verflgung ge- len Ubrigen Aktiondren zur Verfugung gestellt.
stellt?

68 1 Wurden die Berichte auch in englischer Spra- X 0 0 Samtliche Berichte und Prasentationen werden in englischer Sprache zur
che zur Verfigung gestellt? Verfigung gestellt.
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68

Wurden die Berichte auch auf der Website des
Unternehmens verfuogbar gemacht?

Die Berichte (Geschdaftsberichte, Prasentationen zu Kapitalmarktaktivita-
ten, Investorenprdasentationen etc) wurden auf der Website der Gesell-
schaft veroffentlicht.

68

Wurde der unternehmensrechtliche Jahresab-
schluss verfugbar gemacht?

Der Jahresabschluss wurde verfUgbar gemacht.

70

Wurden im Konzernlagebericht die wesentli-
chen eingesetzten Risikomanagementinstru-
mente in Bezug auf nicht-finanzielle Risiken
beschrieben?

Dieser C-Regel wird entsprochen.

72

Wurde eine Ansprechperson fur Investor Rela-
tions bestimmt und diese mit Kontaktdatenauf
der Website der Gesellschaft verodffentlicht?

Michael Steirer ist seit 11.2022 Ansprechperson fUr Investor Relations; seine
Kontaktdaten sind auf der Website unter der Rubrik Investor Relations®
veroffentlicht.

73

Werden die erfolgten Meldungen Uber Direc-
tor's Dealings unverziglich auf der Website
der Gesellschaft veroffentlicht und verbleiben
diese dort fur mindestens 3 Monate oder wur-
de auf der Website der Gesellschaft ein Ver-
weis (link) auf die entsprechende Website der
Finanzmarktaufsicht gesetzt?

Director’s Dealings werden auf der Website der Gesellschaft verdffentlicht.

Dartber hinaus wird auf die entsprechende Website der FMA verwiesen,
um Director’s Dealings direkt abzufragen.

74

Wurde spdatestens zwei Monate vor Beginn des
neuen Geschaftsjahres ein Finanzkalender fur
das kommende Geschaftsjahr mit im Kodex
vorgesehenem Inhalt erstellt und unverziglich
auf der Website der Gesellschaft verdffent-
licht?

Dieser C-Regel wird entsprochen.

77

Ist im Vertrag Uber die Durchfthrung der
(Konzern-) Abschlussprufung festgelegt, dass
diese nach internationalen Priufungsgrundsat-
zen (ISAs) erfolgt?

Im Vertrag ist die Anwendung der internationalen Prufungsstandards (In-
ternational Standards on Auditing) festgelegt.

8la

Wurde der (Konzern-)Abschlussprifer zusatz-
lich zu den im Gesetz vorgesehenen Fdallen zu
einer weiteren Sitzung eingeladen bzw. falls
nicht mehr als zwei Profungsausschusssitzun-
gen stattfanden, war der (Konzern-) Ab-
schlussprufer bei beiden Sitzungen eingela-
den?

Der Konzernabschlussprifer hat an beiden Sitzungen des Prifungsaus-
schusses im Geschaftsjahr 2024 teilgenommen (September, Dezember
und HV).

8la

Wurde in dieser Sitzung auch festgelegt, wie
die wechselseitige Kommunikation zwischen
(Konzern-) Abschlusspriofer und Prufungsaus-
schuss zu erfolgen hat?

Dieser C-Regel wird entsprochen.
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81a 3 Gab es im Rahmen dieser Sitzungen auch Ge- X 0
legenheit zu einem Austausch zwischen Pri-
fungsausschuss und (Konzern-) Abschlusspru-
fer ohne Beisein des Vorstands?

Ja, in der Sitzung am 16. Dezember 2024 gab es diese Gelegenheit.

8la 4 Wurde bei Bedarf der Abschlussprifer auch zu 0 0
weiteren Sitzungen des Prifungsausschusses
eingeladen?

Mangels Bedarf nicht relevant.

82a 1 Hat der Vorstand dem Aufsichtsrat nach Ab- X 0
schluss der Konzernabschlussprufung eine
Aufstellung vorgelegt, aus der die gesamten
Aufwendungen fur die Profungen in sémtlichen
Konzerngesellschaften ersichtlich  sind, und
zwar gesondert nach Aufwendungen fur den
Konzernabschlussprufer, for Mitglieder des
Netzwerks, dem der Konzernabschlussprifer
angehort, und fur andere im Konzern tatige
Abschlussprufer?

Dieser C-Regel wird entsprochen.

83 1 Wurde vom Abschlussprifer Uber die Funkti- X 0
onsfahigkeit des Risikommanagements an den
Vorstand berichtet?

Es erfolgt eine jahrliche PrUfung Uber die Funktionsfahigkeit des Risiko-
managements (Regel 83 Prifung) durch den Abschlussprifer. Der Bericht
wird im Prufungsausschuss, im Aufsichtsrat und dem Vorstand prasentiert.

83 2 Wurde dieser Bericht dem Vorsitzenden des X 0
Aufsichtsrats zur Kenntnis gebracht?

Dieser C-Regel wird entsprochen.

83 3 Wurde dieser im Prufungsausschuss behan- X 0
delt und im Aufsichtsrat darUberberichtet?

Siehe 831
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